
Multiplayer Online Game-based Learning

THE LEADERSHIP GAME



Che cos’è Evivve?

Evivve (pronuncia: ivaiv): the Leadership Game è un programma di apprendimento immersivo 
che offre l’opportunità di fare strategia, pianificare ed eseguire assieme ad altri leader. Simula una 
serie di situazioni e illustra le conseguenze delle proprie azioni.

Il gioco

L’intero gioco dipende dalle decisioni prese dal team – una decisione presa all’inizio del 
gioco potenzialmente può impattare come il gioco si concluderà.

A mano a mano che il gioco procede, si evolve assieme ai suoi protagonisti e li mette alla 
prova su sfide sempre più sfidanti. 

EVIVVE
CHE COS’È

WATCH STORYLINE VIDEO

http://www.youtube.com/watch?v=LDHpSrdQNz4


RACCOLTA
I Giocatori selezionano il loro

territorio e raccolgono i frutti

per ottenere risorse

Quindi commerciano le loro
risorse in cambio di denaro
per aumentare il capitale a 
disposizione

Usano il denaro per estrarre i
Movilennium (il loro obiettivo
finale) così da condurre
l’esperimento sul genoma ed 
evolvere

COMMERCIO

ESTRARRE

PLAY
GAME



GESTIRE UN MONDO VUCA
I giocatori devono gestire il mondo VUCA per vincere. Devono stabilire

quali leve usare per aiutare la propria tribù ad evolvere. 

Quello che il 

mercato dice su di 

loro

(reputation)

Giorni mancanti al

momento in cui la terra si

metanizzerà(deadline)

Qualità dei

prodotti(efficacia)

Quanta terra 

possiede la vostra

tribù

(market share)

Quanto vi manca per 

condurre a termine

l’esperimento (obiettivo)

PLAY
GAME



Sperimentare e imparare con Evivve è importante per voi perchè:

Sperimentate un ambiente di gioco immersivo come non avete mai
provato prima

EVIVVE
PERCHÈ

Comprendete come agite nel qui ed ora

Se siete un facilitatore: potete usare il gioco con i vostri partecipanti

Se siete un learning manager: potete proporre il gioco alla vostra
organizazzione

Integrate un nuovo modo di imparare nella vostra progettazione d’aula



LEARNING
KEY

• Migliorare le competenze di pianificazione strategica 

• Rafforzare le competenze di gestione delle risorse 

• Imparare a dare un senso ed operare in situazioni di caos 

• Diventare più agili e adattabili nel gestire le crisi 

• Migliorare la capacità di prendere decisioni

• Risolvere problem complessi da diverse prospettive

• Sviluppare fiducia e mobilitare un team, e molto altro 
ancora! 



AZIONE
IN

...and many more multinational companies around the world

Più di 

1000 
Giochi erogati!



A LEADERSHIP GAME FOR MANAGEMENT
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