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Le transizioni fanno parte della vita

• Che lo vogliamo o no, non possiamo 
sottrarci ai periodi di transizione

• Le transizioni fanno parte del 
cambiamento, sono il mezzo che ci 
porta dal passato al futuro

• Saperle gestire ci permette di 
accelerare l’apprendimento e viverle 
con più serenità



Di cosa parliamo quando parliamo di transizioni ?

Dal dizionario: «Passaggio da una situazione a un'altra, sia in senso statico, 
come condizione intermedia definita, che in senso dinamico in quanto 
implichi l'idea di un'evoluzione in atto.»



Contenuti

• Imparare a riconoscere le transizioni

• Identificare i tre livelli nelle 
transizioni: 
▪ apprendimento, adattamento e risposta 

emotiva

• Gestire le transizioni: 
▪ strumenti e routine a supporto



Agenda

Modulo 1 Modulo 2

10:00-10:15 Benvenuto e introduzione 10:00-10:15 Recap modulo precedente e 
discussione attività a casa

10:15-10:50 I 3 elementi in gioco nelle transizioni  
secondo Hal Gregersen

10:15-10:30 Gestire lo stress derivante dalla 
transizione

10:50-11:00 Break 10:30-10:50 Chi voglio essere alla fine della 
transizione: attività di esplorazione

11:00-11:30 In quale punto della curva mi trovo? 
Lavoro individuale e condivisione a 
coppie

10:50-11:00 Break

11:30-11:45 Superare efficacemente i momenti di 
transizione: emotional literacy

11:00-11:30 Strumenti di supporto durante le 
transizioni: il feedforward; attività di 
peer consultation

11.45-12:00 Superare efficacemente i momenti di 
transizione: la mindfulness

11:30-12:00 Costruire nuove routine per navigare 
le transizioni



Programma
• Due moduli di 2 ore ciascuno

• Intervallo di una settimana tra un modulo e l’altro

• Lavoro individuale e coaching di gruppo






