


Le transizioni fanno parte della vita

* Che lo vogliamo o no, non possiamo
sottrarci ai periodi di transizione

* Le transizioni fanno parte del
cambiamento, sono il mezzo che ci
porta dal passato al futuro

* Saperle gestire ci permette di
accelerare I'apprendimento e viverle
con piu serenita




Di cosa parliamo quando parliamo di transizioni ?

Dal dizionario: «Passaggio da una situazione a un'altra, sia in senso statico,
come condizione intermedia definita, che in senso dinamico in quanto
implichi l'idea di un'evoluzione in atto.»
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Contenuti

* Imparare a riconoscere le transizioni

* |dentificare i tre livelli nelle
transizioni:

= apprendimento, adattamento e risposta
emotiva

e Gestire le transizioni:
= strumenti e routine a supporto




Agenda
Woduos  lwoddoz

10:00-10:15

10:15-10:50

10:50-11:00

11:00-11:30

11:30-11:45

11.45-12:00

Benvenuto e introduzione

| 3 elementi in gioco nelle transizioni
secondo Hal Gregersen

Break

In quale punto della curva mi trovo?
Lavoro individuale e condivisione a
coppie

Superare efficacemente i momenti di
transizione: emotional literacy

Superare efficacemente i momenti di
transizione: la mindfulness

10:00-10:15

10:15-10:30

10:30-10:50

10:50-11:00

11:00-11:30

11:30-12:00

Recap modulo precedente e
discussione attivita a casa

Gestire lo stress derivante dalla
transizione

Chi voglio essere alla fine della
transizione: attivita di esplorazione

Break

Strumenti di supporto durante le
transizioni: il feedforward; attivita di
peer consultation

Costruire nuove routine per navigare
le transizioni



* Due moduli di 2 ore ciascuno

P rog Framima * Intervallo di una settimana tra un modulo e l'altro

e Lavoro individuale e coaching di gruppo



Claudia Cerna bio (Executive & Team Coach)

Claudia opera come Executrve Coach con CEQ, Dhirettori € team per aziende italiane ¢ internazionali nell area del cambiamento indmduale «
orgamizzativo, storvtelling, abilita interpersonall, intelligenza emotiva, sviluppo di competenze di leadership e change management.

Dal 2006 ha supportato centinaia di Executrve e Leader a raggiungere 1 loro obiettivi di business ¢ personah

Ha completato il suo tramming di coaching con il Teleos Leadershup [nstiture, Phuladelphia (PA) € con Asterys Lab (Rome) e € certificata come Professonal
Certified Coach dalla International Coach Federation (1CF ),

Ha studiato l'intelligenza emotrva, la leadership risonante, costellazion sistemiche € la mindfulness. La sua energia, entusiasmo e professionalita creano un
ambiente nel quale gh Executrve £ 1 Leader s1 sentono liben di spenmentare nuovi compertament e sono facilitats nel cambiamento

Claudia ha lavorato pia di 25 anni nel mondo corperate. [ suol piu recent ruslincludonao:

—UmCredit Group, Head of Leadership Curriculum
-Ermenegildo Zepna (luxury), Leadership Development and Learming Manager

Claudia possiede le seguent certificazion:

- Creatrve wniting specialization — Wesleyan Unrversity (2017)

—TTI Success Insights — TT1 Success Insights behaviour and motrvation certification (2019)
-Hogan Assessments [nc. - Hogan Certification for Hogan assessment questionnaires (2018)
- Facets — PTS certification (2013)

—[MD Business School, Lausanne, Swatzerland - Leading Strategic [mtiatrves Program (2016)
—Team coaching — Asterys Lab (2013)

—ICF Certfication: PCC, Professional Certified Coach (2011-today)

—Teleos Leadership [nstitute, Philadelphia, USA: Emotional [ntelligence Certification (2004)
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Maria Teresa Oresoli bio (Executive Coach & HR consultant)

Fino al 2016 ha lavorato in azende multnazionali del seffore finanziano, nella funzione Riscrse Umane con reali managerial e globali

Dal 2002 si e dedicata in particclare a sviluppare processi e inziatve, frai quall la definizione di un Modello di competenze, per
Executive e Talenti con 'cbiettive di awtare persone ed organzzazion ad operare con successo e soddisfazione reciprocaea
massimizzare la propria performance.

Dal 2017 lavora come Coach, consulente nelle temaliche di nsorse umane, facilitatrice e formatrice,
Pratica come Coach dal 2008, principalments con Manager 2 alti potenziall di organzzazion multinazicnal,

Can loro ha laverato in particelare sui temi del cambiamentio, dellinnovazione, della comunicazione efficace, della delega e
dellinfluenza,

=i & formata sui temi del Coaching individuale e del Team Coaching in [talia (Asterys) e negh Stati Uniti (Newfield Netwark)
Aderisce all International Coach Federation, presso cui & accreditata come ACC

Certificazonl
»  Hogan Assessments 2017
»  Facets 2016

* Learning agility 2011
- OPQ 2008



